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¢Qué es iINAS?

Titulo V — Departamento de Educacion Federal
Recinto de Rio Piedras

2010-2015

Estimular y facilitar la investigacion y creacion en el
bachillerato

Iniciativas:

— Facultad

— Estudiantes

— Institucionales

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



Iniciativas estudiantiles

Talleres iINAS — 8 anualmente

Scholars in Residence (SR)

Experiencias de Investigacion de Verano (EICV)
Revista (IN)GENIOS

Encuentros de investigacion y creacion
subgraduada — 2013, 2014, 2015

Oficina de Investigacion Subgraduada
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Experiencias de Investigacion y
Creacion de Verano (EICV)

Mision EICV
Enriguecer la experiencia académica del
estudiante de bachillerato a través de su
participacion en proyectos originales de
investigacion y actividad creativa durante el
verano.
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Experiencias de Investigacion y
Creacion de Verano (EICV)

Vision EICV
Fomentar que el estudiantado asuma una
conceptuacion de su formacion académica en la
qgue la investigacion y la actividad creativa sean

la base indispensable para su aprendizaje y
produccion intelectual
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Experiencias de Investigacion y
Creacion de Verano (EICV)

Oportunidad competitiva
10 equipos de estudiantes de bachillerato por facultad

Seis (6) semanas de duracion a tiempo completo — 37.5
horas semanales desde el 28 de mayo hasta el 9 de
julio

Asesoria de un investigador o creador durante la
experiencia

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



Objetivos de las EICV

 Aumentar vy diversificar las oportunidades de
experiencias de investigacion o creacion
durante el bachillerato

* Desarrollar la capacidad de crear un proyecto
original y llevarlo a cabo

* Desarrollar y mejorar destrezas de trabajo
académico en grupos

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



Constitucion de los equipos

v'Lider
v’ Miembros
v Asesor/a
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Funciones y responsabilidades

Lider
Asistir puntualmente y coordinar actividades
Llevar a cabo tareas como miembro del grupo
Manejar y resolver problemas

Estimular a los miembros para que cumplan
con sus tareas

Dirigir al grupo hacia el logro de los objetivos
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Funciones y responsabilidades (cont.)

Lider
Asistir y participar en los seminarios semanales

Entregar las hojas de asistencia del grupo en las
oficinas de iINAS semanalmente

El estudiante no podra trabajar o tomar clases en
el horario de 8:00AM a 4:30PM
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Funciones y responsabilidades (cont.)

Miembros

e Asistir puntualmente

* Llevar a cabo sus tareas en el tiempo estipulado
* Colaborar en la solucion de problemas

* Aportar ideas para lograr metas y objetivos

* Participar en la preparacion del informe final y el
trabajo final
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Funciones y responsabilidades (cont.)

Miembros

e Participar en la difusion del trabajo (publicacion o
presentacion)

* Asisitir y participar en los seminarios semanales

* El estudiante no podra trabajar o tomar clases en
el horario de 8:00 AM a 4:30 PM
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¢Qué esperamos de los lideres y

miembros de los grupos

Autorregulacion

Autoeficacia

Integridad, honestidad y responsabilidad
Solidaridad y competitividad
Independencia y sentido de colectivo
Apreciar el trabajo y el esfuerzo
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Funciones y responsabilidades
(cont.)

Asesor/a

e Estar disponible fisicamente 5 horas semanales para
reunirse con los estudiantes.

e Guiar al lidery al grupo en el logro de sus objetivos.
* Facilitar el cumplimiento de las tareas.

e Ayudar en la solucion de problemas.

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



Funciones y responsabilidades

Asesor/a

e Ofrecer su peritaje y experiencia en su disciplina y el
proyecto

e Asegurar la asistencia puntual de los miembros del
grupo

 Mantener comunicacion y colaboracion continua con
Ana Isabel Alvarez

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



Caracteristicas de un/a buen/a asesor/
a

* Asesor/a

* Ofrecer su peritaje y experiencia en su
disciplina y el proyecto

* Asegurar la asistencia puntual de los
miembros del grupo

* Mantener comunicacion y colaboracion
continua con Ana Isabel Alvarez
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Caracteristicas de un/a buen/a asesor/

a (cont.)

Estimula la superacion
Promueve valores adecuados

Dispuesto a reducir la curva de aprendizaje

Establece relacion personalizada
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¢ Qué ofrece iINAS?

La oportunidad de tener una experiencia de
investigacion o creacion original gestada por los
estudiantes mismos

Aprender a hacer investigacion o crear haciéndola

Llevar a cabo la investigacion o creacion en
condiciones mas favorables

Estipendio para los estudiantes
Facilitacion de procesos administrativos necesarios

Iniciativas de Investigacién y



¢Qué ofrece iINAS? (cont.)

Potencial de publicar o presentar su proyecto

Seminarios para enriguecer conocimiento y
destrezas de investigacion o conocimiento
sobre el proceso creativo

Asesoramiento y peritaje

Velar porque las actividades investigativas y
creativas cumplan con la normativa ética del
Recinto de Rio Piedras

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



¢ Qué ofrece iINAS? (cont.)

* El periodo de pago para su compensacion
como asesor tendra vigencia al finalizar el
periodo de las EICV, con la entrega del
informe final

 Tiempo de contacto directo, 5 horas
semanales, para apoyar y asesorar a los
estudiantes en sus proyectos

e Potenciar la publicacion o presentacion del
trabajo de los estudiantes
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Relacion con iINAS

Confianza, honestidad y apertura
Somos tu recurso, somos tu equipo
Responsabilidad mutua

Cuando confrontes problemas donde primero

debes venir es a: iINAS
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Integridad y ética
* Integridad académica y como evitar el plagio

* Integridad académica y ética en la investigacion
Dra. Wanda Rodriguez

Se enviara por correo electronico.
e ;Como redactar sin cometer plagio? Dra. Rosa Guzman
Se enviara por correo electronico.

e Derechos de autor

Iniciativas de Investigacién y



Seminarios EICV 2015

Semanalmente
Tiempo de duracion: dos horas
Martes — 10:00 AM-12:00M.

Edificio Juan J. Osuna
Salon 111

Objetivo general — enriquecer la formacion en
investigacion y actividad creativa del
estudiante
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Calendario - Seminarios EICV 2015

Mes | Dia | Horario Titulo Recurso Lugar
Inscripcion
8:30AM-9:00AM ’ ifici )

Mayo jueves Graduacion SR Ana |. Alvarez EdIfICIOJl:IanJ Osuna

28 Actividad Salon 416
9:00AM-12:00PM

Junio pCltis 10:00AM-12:00PM Para qué investigar Ana |. Alvarez EdIﬂCIOJL,Jan J. Osuns
2 Salén 111

Junio Martes 10:00AM-12:00PM Coémo se hace un Ana | Alvarez Ed|f|C|oJL,1an J. Osuna
9 grupo focal Salén 111

Junio Martes 10-00AM-12:00PM Como se c.onstr.uye un Ana | Alvarez EdIfICIOJLIJan J. Osuna
16 cuestionario Salon 111

Junio I 10:00AM-12:00PM | Como se hace un afiche Ana |. Alvarez EdIﬂCIOJL,jan J- Osuna
23 Salén 111

Como se hace una

: Martes : : presentacion en ‘ EdificioJuan J. Osuna

Junio 30 10:00AM-12:00PM Power Point de Ana |. Alvarez Salén 111
manera efectiva
Viernes Oficina del Proyecto iINAS
Julio 17 Por acuerdo Entrega del informe final Personal iINAS Hogar Masdnico

oficina 102

Actividad Creativa Subgraduadas
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Informe Final EICV 2015

Fecha de entrega: 17 de julio de 2015

Contenido: remitirse a la propuesta y al plan
de trabajo

Planilla para Informe EICV
Firmas del lider y miembros del equipo

Endoso del/a asesor/a
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Informe Final EICV 2015 (Cont.)

* Sugerencias:
— Crear un archivo
— Escribir un resumen semanal de actividades y logros

— Llevar una libreta con anotaciones diarias sobre el proceso
de investigacion o creacion

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



Preguntas o comentarios

iINAS
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion
Oficina 102

Teléfono: 787-764-0000
Extension: 86745

Siguenos en Facebook

i

Iniciativas de Investigacién y
Actividad Creativa Subgraduadas



